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ELOTERJESZTES
Sorkifalud Kozség Onkorményzata KépviselS-testiletének
2020. januwar 28-dn tartandé nyilvinos tiiésére

TISZTELT KEPVISELO-TESTULET!

A kozszolgalati tisztviselokr6l sz6lo 2011, évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kitv)) 231, § (1) bekezdése
alapjan a koztisztviseldkre vonatkozd | hivatdietikai alapelveks vésgletes tartalmdt, valamint ag, etikai efdrds sqabdlyait a
kipuiseld-testiiler. . .dllapiija meg.”

A Sorkifaludi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal kdztisztviselSire vonatkozé etikai szabalyzatot a hivatal jegyzéje
clkészitette, mely jelen elSterjesztés mellékletét képezi.

Fentickre tekintettel kérem a Tisztelt IépviselG-testiiletet, hogy az elSterjesztést megvitatni és a hatirozad
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

Sorkifalud, 2020. januar 15.

HATAROZATI JAVASLAT
(a hatarozat elfogadasahoz egyszerii t6bbség szitkséges)
.../2020. (1. 28.) KépviselG-testiileti hatdrozat
1./ Sorkifalud Kézség Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete a Sorkifaludi Kézds Onkormanyzati Hivatal
Etikai Szabilyzatat az eléterjesziés szerinti tartalommal és forméban elfogadia.
2./ A KépviselS-testiilet felhatalmazza a polgirmestert az Etkai Szabdlyzat aldirdsira.
Felelds: Erés Zoltan polgarmester
Hatdrido: azonnal




Sorkifaludi K6zés Onkormanyzati Hivatal

Etikai Szabalyzata

Gyanégeregye  Koézség  Onkorminyzatinak — KépviselS-testilete, Nemeskolta —Kozség
Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete, Sorkifalud Kozség Onkormanyzatinak Képviseld-
testilete, Sorkikapolna Kozség (")nkolrményzaténak KépviselS-testiilete és Sorokpolany Kozség
Onkormanyzatinak Képviseld-testilete a kozszolgalati tisztviselékrdl szold 2011, évi CXCIXL
torvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdése alapjin a Sorkifaludi Kézés Onkormanyzati
Hivatal koztisztviseléire vonatkozo hivatasetikal alapelvek részletes tartalmat, valamimnt az etikai
eljaras szabalyait az alibbiak szerint illapitja meg:

I
Az ctikai szabalyzat célja

Az Btikat Szabalyzat célja a kozszolgilathoz fiiz6dé kozbizalom erdsitése, a hivatali Ggyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon belili munkatarsi kapesolatok fejlédésének elSsegitése és 2 16
munkahelyi légkor kialakitasa. Enneck érdekében az Etkai Kodex dsszefoglalia és rendszerezi a
Sorkifaludi Kézds Onkorminyzati Hivatal kéztisztviselditdl a szervezeten belil és a kilss
kapcsolatokban 15 elvart magatartasi, visclkedési normakat. Az ectikai elvek  kotelezden
alkalmazand6 munkajogi szabalyként funkcionalnak a hivatalban, melyek a koztisztviselGk részére
feladatuk ellatasahoz, hataskorik gyakorlasahoz, valamint feletteseik utasitisainak végrehajtasahoz
timpontot, irAnymutatist adnak.

I1.
Az etikai szabalyzat hatalya

Személyi hataly: Az Etikai Szabdlyzat kiterjed a Sorkifaludi Kozds Onkormanyzati Hivatal
valamennyi koztisztviseldjére.

Teriileti hataly: Az Etkai Szabdlyzat kiterjed a hivatal mikddésének teljes tertletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében annak
barmely munkavallaloja koézremikodik.

I11.
Altalanos magatartasi normak

1. A koztisztvisel6 munkdja sorin koteles a jogszabalyoknak megfeleléen eljarni, a
jogszeruséget maradektalanul érvényesiteni, az ugyfelek részére az igazsigos és méltinyos
eliarast biztositani.

2. A koztisztvisels a munkajat — a jogszabalyoknak és a szakmai elGirdsoknak megfeleléen — a
legjobb szakmai tuddsanak megfelelSen kell, hopy clvégezze, és feladatait az anyagi jogi és
cljarasi szabalyok érvényére juttatasaval és a hatarid6k pontos megtartasival kell, hogy
végrehajtsa. Lehetdségeihez mérten szakmai tudasat, kompetenciait folyamatosan fejleszteni
szilkséges.
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A koztisztviseld munkajaban az cgyenld elbanas elvének kell érvényesiilnie. A kéztisztviseld
koteles hivatali feladatainak ellatisa soran egyenld banasmodban részesitenl az azonos
helyzetben lévdket, tovabba a nemzetiségen, nemen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason,
vallison, politikai vagy egyéhb megpydzddésen, vagyoni helyzeten, fogyatékossdgon stb.
alapulo indokolatlan diszkriminacié latszatat is kerGinie kell.

A koztisztviseld  dontéseinek, hatirozatainak elokészitése, meghozatala soran  koteles
biztositani az aranyossagot az intézkedés és az elérni kivant cél kozott.

A koztisztviselonek a feladatait — felelssége teljes tudatiban — Agy kell ellitnia, ahogy azt a
jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok, munkaltatol és vezetdi utasitasok és a munkakor leirdsa

cloirja szamara.

A tevékenysége soran a kozusztviselonek tiszteletben kell tartania a maginérdek és a
kézérdek k6zotu egyensulyt.

A kozusztviseldnek munkija soran  kGléndsen tartézkodni kell a  hatalommal valé
visszacléstSl.  Hataskorét ¢és  jogosultsagait csak olyan célokra  haszndlhatja, amelyek
dsszhangban allnak a jogszabalyokkal és a kozérdekkel.

A koztisztvisels tevékenységének pirtatlannak és figgetlennck (objektivoak) kell lennie,
tartozkodnia kell barmilyen dnkényes intézkedéstSl. Munkajaban, intézkedései soran nem
befolyasolhatja személyes, csaladi, politikai, vagy anyagi érdek.

A koztisztviseld koteles hivatali feladatainak ellatasa soran kovetkezetesen, a hivatali rendnek
megfelelGen, ésszertien, kiszdmithatéan és szakszetfien eljarni, munkijat méltdsigeal és
tisztességgel kell ellitnia. Az ugyek intézésével kapesolatos — jogszabilyon alapulé —
tijckoztatast, felvilagositast az ugyfelek részére meg kell adnia, illetve azt a feladatkorébe
tartozo tgyekben nem tagadhatja meg.

A koztisztviselé magatartasat elGzékenységnek, udvariassagnak és szolgalatkészsegnek,
munkavégzésében egylttmikodésnek kell jellemeznie. A feladatkorében elkovetetett hibakért
koteles elnézést kérni, a hibat kijavitan: és aktivan részt venni az elSidézett sérelem vagy kar
kévetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztviselonek becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudénak kell lennie, vissza kell
utasitania minden olyan tartalma nyilt vagy burkolt kérést, amely az elSirasoktdl vald eltérésre
irinyul. Feladatait hivatasahoz és eskiijéchez valo hiséggel és clkotelezettséggel, a nemzeti
érdekek elényben részesitése mellett kell ellitnia. El kell utasitania a korrupciot, annak
valamenny: formdja ellen fel kell Iépnie. Az Snkormanyzati hivatal kedvezd moralis
megitélésének elGsegitése a mindennapi munkaban és a maganéletben is megkoveteli, hogy a
koztisztviseld hivatali tevékenységével Gsszefiiggésben ne fogadjon el juttatist, ajandékot
vagy jogtalan elonyt. Ebben a korben juttatasnak, ajandéknak, illetve jogtalan clénynek
minésil minden olyan dolog, szolgaltatas, szérakoztatas, vendéglatas, koleson vagy egyéb
anyagi, egzisztencialis, illetve erkolesi értéket képvisels dolog, szivesség, haladék, illetve ezek
barmelyikének a jovSben torténd biztositasara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhetd
értéke van, és amelyhez ellenszolgaltatis nélkil, vagy az értékénél lényegesen alacsonyabb
aron, jogtalanul jut hozzi a kéztisztviselé. A kedvezs moralis megitéléssel Gsszeegyezhetetlen
az s, ha a koztisztvisel6 hozzitartozoja fogad el a koztisztviseld tevékenységeével Gsszefliggd,
ahhoz egyértelmiien kapesolhato jogtalan elGnyt vagy juttatast,



12, A koztsztviseld munkajat az emberségesség, az emberi meéltdsag tiszteletben tartdsa mellett
kell, hogy elvégezze. Nem tanusithat olyan magatartast, amely az dgyfél érdekert sérti vagy
veszélyeztett.

13. A koztisztviseldnek munkaja soran készségesen epyluttmikoédének kell lennie az ligyfelekkel,
munkatarsaival, mas hatosagok vezetdivel és ugyintézoivel.

14. A koztisztviseld munkavégzése sordn és a magianéletben is munkdltatdjaval szemben lojalis
magatartast kell tanisitania.

15. A Sorkifaludi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal mitkddéséhez a kézbizalom clengedhetetlentl
szukséges, ezért a koztisztviseldnek tartdzkodnia kell a munkaidén kivial is minden olyan
visclkedéstol vagy tevékenységtdl, amely azt veszélyezted. Nem tanasithat tovabba olyan
magatartast, amely hivataldhoz mélratlan, vagy amely partatlan, befolyastdl mentes
tevékenységét veszélyezterné,

16. A kozusztvisels munkahelyén koteles kulturalt, az altalanos elvarasoknak megfeleld,
szélsdségekts] mentes, tiszta rubazatban megjelenni. A tsztasag és apoltsig valamennyi
koztisztviselavel szemben alapvetd kévetelmény.

Iv.
A vezetdkre vonatkozo kiilonds hivatasetikai kovetelmények

A polgarmesteri hivatal vezetd beosztasu koztisztviseldinek az 1. cim alatt meghatarozott altalinos

magatartasi normak teljesitésén til az alabbi specialis kovetelménycknek 1s eleget kell tenniiik:

1. Személyes példamutatasukkal el kell mozditaniuk, hogy az altaluk iranyitott szervezeti
egységhben egylittmiikods, tamogatd, konstruktiv, 16 munkahely: kapesolatok és munkahelyi
légkor alakualjon ki, lletve maradjon fenn.

2. Az erdforrasok elosztasakor, valamint a feladatok megosztisakor nem élhetnek vissza
beosztasukbdl, hivatalukbdl szarmazo poziciojukkal és lehetdségeikkel.

3. A dontésck meghozatalizhoz szikséges informaciokat meg kell ismerniiik. A tobbi vezetdt és
munkatarsat — kellé idében és modon — el kell Jatniuk a munkavégzésikhoz szikséges
informaciékkal.

4. A munkatarsak kozottl munkamegosztas, valamint a velik és kozottik valod egyuttmikodés
megszervezésekor torekedniitk kell az egyentd, illetve aranyos terhelés kialakitasara.

5 A feladatok, megbizasok, utasitisok kiadasanal — melyek sikeres wvagy sikertelen
végrehajtasaért a fclelGsség Gket terhell — torekedniik kell a szakmal szempontok

érvényesitésére, az egyértelmuségre, a targyilagossagra.

6. Az elvégzendd munka jellegétdl, illetve a helyzet adta lehetdségektdl fiiggden ki kell kérniiik
és figyelembe kell venniiik munkatarsaik véleményét, Stleteit, javaslatait.

7. A munkahelyi problémak és konfliktusok feloldisiban kelld tapintattal, empatiaval és
koritiltekintéssel, de hatdrozottan és késlekedés nélkil kell eljarntuk.



V.
A hivatasctikai eljaras szabalyai

1. Az a koztisztviseld, aki megsérti a hivatasetikai alapelveket, etikai vagy fegyelmi felelSsséggel
tartozk.

2. A munkaltatdr jogkor gyakosldja dont a hivataseukai alapelveket megséntd, etkal véséget
elkdvetd  koutisztvisclovel  szemben  kiszabhaté  figyelmeztetésrdl, silyosabb  esetben
megrovasrol.

3. Amennytben a hivatasetikai eljards szabalyamnak megsértése, illetve kdvetkezményeinek
meérteke nem egyértelmi, az etikal eljards lefolytatdsira a muakaltatét jogkor gyakorldja a
szabalyok megsértésének felfedezését kévetd egy honapon beldl intézkedhet. Az cljards
lefolytatasara  haromtagd bizottsigot jeldl ki, melynek feladata az etkal  vétség
koriilményeinek és kovetkezményeinek feltirdsa, a vizsgalati eredmények 8sszegzése, szitkség
esetén javaslattétel a vétséget elkdvetd koztisztviselbvel szemben kiszabhaté V/2. pont
szerintl buntetésee.

4. Amennyihben a koztisztviseld magatartasa vagy annak kovetkezményel a koutisztviseld
fegyelmi felelGsségét alapozzak meg, a munkéltatdi jogkor gyakorléjanak kezdeményezésére a

fegyelmi eljarast a Kttv. szabalyai szerint kell lefolytatni.

VI.
Zar6 rendeikezések

1. Jelen Litikai Szabalyzat 2020. februar 1. napjan Iép hatilyba.
2. Az Btikai Szabilyzatban foglaltakrél a hivatal koztisztviselSit tajekoztatni kell.

Kelt: Sorkifalud, 2020. januar,, ,

Sejber Tiborné Farkas Imre Frds Zoltan
polgarmester polgarmester polgarmester
Mezd Gabor Mezd Gaborné Dr. Varga Krisztina
polgarmester polgarmester jegyzd

Zaradélk: A Sorkifaludi Kozos Gnkorményzati Hivatal Etikal Szabalyzatat Gyandgeregye IKozség

Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete ...../2020. (o ) képviselo-testillett hatarozataval,
Nemeskolta Kozség Onkormanyzatanak KépviselS-testillete ...../2020. (......... ) képvisels-
testileti hatirozatival, Sorkifalud Kézség Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete ...../2020.
(oo ) képviselS-testiileti hatirozatival, Sorkikipolna Kézség Onkormanyzatinak Képvisels-
testilete  ...../2020. (... ) képviselo-testilleti  hatarozatival, Sorokpoliny Kozség
Onkorményzaténak Képvisel-testilete ...../2020. (.........) képviselo-testileti hatirozatival
hagyta jova.

Dr. Varga Krisztina

jegyzb



